LEI N.° 2.689, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020

Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda e o Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de
Marmeleiro e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MARMELEIRO, Estado do Parana, FACO SABER, que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e EU, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - COMTER

Art. 1°. Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
— COMTER, vinculado ao Departamento de Industria e Comércio do Municipio de
Marmeleiro, 6rgao colegiado, de carater permanente, consultivo, deliberativo e fiscalizador.

Art. 2°. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER,
tera por finalidade estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de fomento e apoio a
geragao de trabalho, emprego, renda, qualificagéo e requalificagado profissional no Municipio
de Marmeleiro.

Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda —
COMTER:

I - contribuir para o desenvolvimento sustentavel local,

Il - cobrar agées dos 6rgaos responsaveis, que gerem pleno desenvolvimento
da pessoa, com foco na elevagao da formagao profissional para o trabalho e preparo para o
exercicio da cidadania;

Il - articular-se com instituicdes publicas e privadas, académicas e de
pesquisa, com vistas a obtengdo de subsidios para o aperfeigoamento das agbes do
Programa de Trabalho, Emprego e Geragao de Renda;

IV - estabelecer parcerias que potencializem o investimento do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT, em programas de qualificagdo e requalificagdo profissional,
intermediagdo de mao de obra, geracdo de emprego e renda, inser¢do do jovem e
reinsercdo do desempregado no mercado de trabalho e outras a¢des do sistema publico de
emprego;

V - elaborar e avaliar projetos de geragao de trabalho, emprego e renda e de
qualificagéo e requalificagdo profissional no Municipio, isoladamente ou em conjunto com os
conselhos instituidos no ambito municipal,
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VI - propor programas, projetos e medidas que incentivem o
empreendedorismo como forma de geragao de emprego e renda no Municipio;

VIl - identificar as areas e setores prioritarios do Municipio para alocagao de
recursos do FAT, no ambito de Geragdo de Emprego e Renda;

VIl - proceder ao acompanhamento da utilizagdo dos recursos publicos
utilizados na geragao de trabalho, emprego e renda e na qualificagdo e requalificacédo
profissional no Municipio, priorizando os oriundos do FAT, propondo as medidas que julgar
necessarias para melhoria do desempenho das politicas publicas;

IX - analisar o sistema produtivo do Municipio € seus reflexos na criagdo de
postos de trabalho com base em informagdes sobre o mercado de trabalho e o perfil da
demanda de trabalhadores no Municipio;

X - propor medidas alternativas, econémicas e sociais, geradoras de
oportunidades de trabalho e renda que atenuem os efeitos negativos do desemprego sobre
o mercado de trabalho;

XI - incentivar a modernizagao das relagdes de trabalho;

Xl - promover o intercambio de informagdes com outros conselhos
municipais, objetivando ndo apenas a integragdo do sistema, mas também a obtencgéo de
dados orientadores de suas agoes;

XIII - apresentar ao Poder Executivo Municipal, anualmente, projeto de metas
e relatério detalhado das atividades desempenhadas e dos resultados obtidos.

Art. 4°. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — COMTER
sera constituido, de forma tripartite e composigao paritaria, com 09 (nove) membros titulares
e respectivos suplentes, contando, em sua composi¢do, com a representacdo do Governo
Municipal, dos trabalhadores e dos empregadores.

| - Cabera ao Governo Municipal indicar os seus respectivos representantes;

Il - Os representante titulares, e suplentes, dos trabalhadores e dos
empregados serdo indicados pelas respectivas organizagdes, devendo os representantes
dos trabalhadores respeitar o determinado no art. 3 da Lei Federal n°® 11.648/2018;

§ 1°. Para cada membro titular havera um membro suplente pertencente ao
mesmo orgao/entidade.

§ 2° Os membros titulares e suplentes, indicados formalmente pelas
entidades representativas e pelo Municipio, serdo nomeados pelo Prefeito de Marmeleiro,
para um periodo de quatro anos, permitida a recondugéo;

§ 3°% A fungdo de membro do COMTER nao sera remunerada, sendo
considerado relevante servico prestado ao Municipio;

§ 4°. A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho serdao exercidas em
sistema de rodizio, entre as bancadas do executivo, dos trabalhadores e dos empregadores,
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tendo o mandato do Presidente a duragio de 24 (vinte e quatro) meses, sendo vedada a
reconducao para periodo consecutivo;

§ 5° No caso de vacéancia da presidéncia, caberd ao Colegiado eleger um
novo Presidente para completar o mandato do antecessor, dentre os membros da mesma
bancada, garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuagdo do
Vice-Presidente até o final de seu mandato;

§ 6°. O Secretario-Executivo do Conselho e seu substituto serdo designados
para a respectiva fungéo, dentre servidores do érgido responsavel pela area do trabalho,
emprego e renda, cujo ato devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio;

§ 7°. O Departamento de Industria e Comércio do Municipio de Marmeleiro,
érgao responsavel pela execugdo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
prestara todo o apoio técnico e administrativo, bem como o local e a infraestrutura
necessarios ao pleno funcionamento do Conselho;

Art. 5° A organizagao e o funcionamento do COMTER seréao disciplinados em
Regimento Interno, a ser aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos, no prazo
maximo de noventa dias, a contar da data de sua instalagao.

Paragrafo anico. Podera ser prevista no Regimento Interno a criagdo de
grupos tematicos pelo tempo que o exigirem as necessidades administrativas, programas,
entre outros.

CAPITULO II
DO FUNDO MUNICIPAL DE TRABALHO

Art. 6° Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de
Marmeleiro - FMT, vinculado ao érgéo responsavel pela execug¢do da Politica Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda, instrumento de natureza contabil, com a finalidade de destinar
recursos para a gestao da respectiva politica, em consonancia com o Sistema Nacional de
Emprego - SINE, nos termos das legisla¢gdes vigentes.

§ 1°. Sao equivalentes para fins desta Lei as expressdes Fundo Municipal do
Trabalho do Municipio de Marmeleiro, Fundo Municipal do Trabalho e a sigla FMT.

§ 2°. O FMT sera orientado, controlado e fiscalizado pelo Conselho Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda — COMTER.

Segao |

Dos Recursos do FMT -.
\N

Art. 7°, Constituem recursos do FMT: ¥

| - dotacao especifica consignada anualmente no orgamento Municipal,



I - os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT,
conforme o art. 11 da Lei Federal n° 13.667, de 2018;

Il - créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem
destinados;

IV - os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;
V - o superavit financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - recursos oriundos de convénios firmados com érgéaos e entidades de
direito publico e privado, nacionais ou estrangeiras;

VII - doagdes, auxilios e contribuigdes que lhe venham a ser destinados;

VIl - outros recursos que lhe forem destinados.

Paragrafo unico. Os recursos financeiros destinados ao FMT seréo
depositados, obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do Fundo, mantida em

estabelecimento bancario oficial, e movimentada pelo é6rgdao responsavel pela Politica
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

Secaol ll
Da Aplicagao dos Recursos do FMT

Art. 8°. Os recursos do FMT serao aplicados em:

| - despesas com a organizagao, implementagdo, manutengdo, modernizagao
e gestdo da rede de atendimento do SINE no Estado do Paran3;

Il - fomento ao trabalho, emprego e renda, tais como:

a) instruir o trabalhador a percepg¢éo de seguro-desemprego;

b) conectar agentes produtivos para o melhor aproveitamento da mao de
obra;

c) cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado
acessivel ao conjunto das unidades do SINE;

d) promover a certificagao profissional, por meio de parcerias com instituicdes
publicas e/ou privadas;

€) promover a orientagao e a qualificagao profissional,

f) prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situagéo analoga a de
escravo;

g) fomentar o empreendedorismo, geragao de trabalho, emprego e renda, o
assessoramento técnico ao trabalho autdénomo, autogestionario ou associado;

h) outras agdes a serem estabelecidas no Plano Municipal de Agdes e
Servigos;




[l - promogdo de alternativas econdmicas e sociais, oportunizando o
empreendedorismo, o crédito para a geragéo de trabalho, emprego e renda, e o microcrédito
produtivo orientado;

IV - assessoramento téc¢nico ao trabalho autdnomo, autogestionario ou
associativo;

V - programas e projetos espécificos na area do trabalho, por entidades
conveniadas, publicas ou privadas, previamente aprovados pelo COMTER,;

VI - despesas com o funcionamento do COMTER, exceto as de pessoal;

VIl - despesas com o deslocamento, hospedagem e alimentagdo dos
Conselheiros para o exercicio de suas fungées, assim como para as comissoes de trabalho
e conferéncias;

VIII - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos e
servicos necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

IX — reforma, ampliagéo, aquisicdo ou locagdo de imoveis para prestagdo de
servigos de atendimento ao trabalhador;

X - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administragio e controle das agbes e servigos no ambito da Politica Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda.

Paragrafo Gnico. E vedada a utilizagdo dos recursos do FMT para
pagamento de pessoal e gratificagdes de qualquer natureza a servidor publico.

Secao lll
Da Administragcao do FMT

Art. 9°. O FMT sera administrado pelo 6rgao responsavel pela execugdo da
Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, cabendo ao seu dirigente as seguintes
competéncias:

| - exercer a fungdo de ordenador de despesa;

Il - praticar todos os atos administrativos necessarios a execugdo dos
recursos do Fundo, relacionados com os sistemas de planejamento, financeiro ou
administragao geral;

Il - autorizar a instauragdo e homologag¢ao de licitagao, dispensa, ou demais
procedimentos correlatos, nos termos da legislagao aplicavel a matéria;

IV - assinar contratos, convénios e outros instrumentos congéneres de
natureza juridica;

V - autorizar a emissdo de notas de empenho, cheques e ordens de
pagamento;

VI - encaminhar ao COMTER relatério de execugdo das ativid
semestralmente,




VII - submeter a apreciagao e aprovagdao do COMTER, o relatério de gestéo e
anual e a prestagao de contas anual;

VIl - encaminhar a prestacdo de contas anual do FMT aos o6rgaos
competentes, nos prazos e na forma da legislagao pertinente;

[X - exercer outras atividades relacionadas a administragdo do FMT.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10°. Cabe ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, no
cumprimento de suas atribui¢des, aprovar o plano de aplicagéo e realizar trimestralmente, o
acompanhamento fisico-financeiro do Fundo Municipal do Trabalho, referente aos recursos
financeiros disponibilizados para operacionalizagdo da Politica Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda e aprovar a aplicagao dos seus recursos.

Art. 11 O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de
noventa dias a contar de sua publicagao.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario.

més de dezembro do ano de dois mil e vinte.
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Gabinete do Prefeito de Ma;ﬁ?eiro, Estado do Parana, aos quinze dias do
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JAIMIR DAR& GOMES DA ROS
Prefeito de Marmeleiro




